
 
 

หมวด 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
โครงการท่ี 35. โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 
ระดับการแสดงผล จังหวัด/เขต/ประเทศ 
ช่ือตัวช้ีวัด 63. รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ           

การประเมินการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
คำนิยาม 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคำปรึกษา
อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน   
ของหนวยงานของรัฐใหดีขึ ้น และจะชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 

การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู กำกับดูแล หัวหนา
หนวยงานของรัฐ ฝายบริหาร และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีขึ ้น เพื่อสราง   
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค
ดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

การบริหารความเสี่ยง หมายความวา การนำความเสี่ยงที่มีอยูทั้งในระดับสวนราชการ  
และระดับหนวยงานมาดำเนินการวิเคราะหหาระดับของความเสี่ยงเพื่อนำไปสูการกำหนด
กิจกรรมการควบคุมในรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบ ปค. 5 

เกณฑเปาหมาย :  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2560 2561 2562 2563 2564 
- - - - รอยละ 75 

 

วัตถุประสงค : 
1) การตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

2) การควบคุมภายใน      
และการบริหารความเสี่ยง 
  

 
เพื่อใหสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีการปฏิบัติงานที่เปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ผลการปฏิบัติงานสามารถสรางความพึงพอใจใหกับหนวยรับตรวจ 
และสรางมูลคาเพ่ิมดวยการสงเสริมใหสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนด 

เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ประชากรกลุมเปาหมาย : 
1) การตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

ประกอบดวย กลุมตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 9 
หนวยงาน ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย กรมควบคุมโรค 
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก กรมวิทยาศาสตรการแพทย กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และสำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

ประกอบดวย สวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
1. ระดับสวนราชการ ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย กรม

ควบคุมโรค กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก กรมวิทยาศาสตรการแพทย กรม



 
 

2) การควบคุมภายใน      
และการบริหารความเสี่ยง 

สนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และสำนักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา รวม 9 แหง 

2. ระดับหนวยงาน ไดแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 แหง โรงพยาบาลศูนย 
จำนวน 34 แหง โรงพยาบาลท่ัวไป จำนวน 87 แหง และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 778 แหง 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. รายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในกลุมตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. รายงานการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ
ภายในกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ผูตรวจสอบภายในสวนราชการสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และผู ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

3. เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน หลักฐานการสื่อสารยืนยันถึงความเหมาะสม
ของวัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบ เอกสารการสรุปขอตรวจพบ กระดาษทำการ
สรุปผลการตรวจสอบ เปนตน 

แหลงขอมูล สวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายการขอมูล 1 (ตัวตั้ง) : 
 

A = จำนวนสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที ่ผานเกณฑการ
ประเมินการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามเกณฑท่ี
กำหนด  

รายการขอมูล 2 (ตัวหาร) : 
 

B = จำนวนสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไดรับการประเมิน
และจัดสงรายงานผลการประเมินใหกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงภายในระยะ  
เวลาท่ีกำหนด 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  (A / B) x 100  
ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส 1 – 4 โดยไตรมาส 2 , 3 และ 4 เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีกำหนด 
เกณฑการประเมิน : 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 : 

 
 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 



 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

จัดทำเครื ่องมือในการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี ่ยง  เพ่ือ
เปนแนวทางสำหรับการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ก ลุ ม
ตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง  รวมท ั ้ ง เปน  
แนวทางการปฏิบ ัต ิงาน 
ของส  วนร าชกา ร แ ละ
หนวยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก คูมือ   

รอยละ 30 รอยละ 25 ของ
สวนราชการและหนวยงาน
ส ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขผานเกณฑการ
ประเม ินการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน      
และการบริหารความเสี่ยง 

รอยละ 50 ของสวนราชการ
แ ล ะ ห น  ว ย ง า น ส ั ง กั ด     
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข     
ผ านเกณฑการประเมิน  
การตรวจสอบภายใน   การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง 

รอยละ 75 ของสวนราชการ 
และหน  ว ย ง านส ั ง กั ด      
กระทรวงสาธา รณสุ ข    
ผ านเกณฑการประเมิน
การตรวจสอบภาย ใน   
ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น      
และการบริหารความเสี่ยง 

 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

กา รต ร ว จสอบภ าย ใน     
การควบคุมภายใน      และ
การบร ิหารความเส ี ่ยง 
รวมท ั ้ งกระดาษทำการ
ตรวจสอบในเร ื ่องต างๆ      
ท่ีเก่ียวของ 

   

 

วิธีการประเมินผล :  
1) การตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงจะดำเนินการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในกลุมตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยประเมิน   
ตามเอกสารหลักฐานประกอบการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เพื่อสนับสนุนใหกลุมตรวจสอบภายในของสวนราชการสงักัดกระทรวงสาธารณสุขมี
การปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาครัฐท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด โดยสรุปผลการประเมินเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. การประเมินแตละประเด็นการพิจารณาวามีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับคะแนนใด 
ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการ    

1 ขอ 
ดำเนินการ    

2 ขอ 
ดำเนินการ     

3 ขอ 
ดำเนินการ     

4 ขอ 
2. การประเมินตามมาตรฐาน โดยนำคะแนนที่ไดรับจากการประเมินในแตละประเด็น

การพิจารณาจากมาตรฐานดานคุณสมบัติ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน มาคำนวณหา
คะแนนเฉลี่ย และคูณดวยน้ำหนักออกมาเปนคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2) การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง 

 

 
มาตรฐาน น้ำหนัก 

1. มาตรฐานดานคุณสมบัต ิ 0.38 
2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 0.62 

รวม 1.00 
 

3. ภาพรวมผลการประเมิน โดยนำคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักของมาตรฐานดานคุณสมบัติ
มาตรฐานดานการปฏิบัติงานมารวมกัน และจัดระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คะแนน 
ผานเกณฑการประเมิน 2.50 – 4.00 
ไมผานเกณฑการประเมิน 0.00 – 2.49 

สวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน จะตองดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   
ใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ    
ที่กระทรวงการคลังและกระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยประเมินตามเกณฑการประเมิน
ตั้งแตระดับท่ี 1 – 5 ดังนี้ 

ระดับ เกณฑการประเมิน คะแนน 
1 มีการกำหนดผู รับผิดชอบในการจัดวางระบบ    

การควบคุมภายในและผูติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน  

1 

2 ดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบ   
ทุกสวนงานยอยและหนวยงานของรัฐ โดยปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง
และกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

1 

3 จัดทำรายงานทุกระดับโดยปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังและกระทรวง
สาธารณสุขกำหนดไดอยางครบถวนถูกตองทันเวลา 

1 

4 มีการนำระบบการควบคุมภายในท่ีไดดำเนินการ
ไปสูการปฏิบัติอยางครบถวนถูกตอง เพื่อใหการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด 

1 

5 มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และมีการปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1 

หมายเหตุ : คาคะแนนแตละระดับ = คิดเปนรอยละ 20 
 
 
 



 
 

เอกสารสนับสนุน  1. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ        
ท่ีกระทรวงการคลัง และกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม 
2.2 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร 
2.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 21 : การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.4 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 มาตรา 79 
2.5 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2.6 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

1) การตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

    2) การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง 
 

 
 

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดำเนินงาน 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ร อยละของส วนราชการ
ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ านเกณฑการประเมินการ
ตรวจสอบภายใน 

รอยละ - - - 

 

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดำเนินงาน 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

รอยละของส วนราชการ
และหนวยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ านเกณฑการ
ประเมินการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 

รอยละ - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

ชื่อ - สกุล  นางสาวเครือพันธุ  บุกบุญ  ตำแหนง หัวหนากลุมตรวจสอบภายในระดับระทรวง 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2345    โทรศัพทมือถือ : 09 2909 9595 
โทรสาร : 0 2590 2337               E-mail : boonboonboon05@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางธัญชนก  เสาวรัจ        ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2339   โทรศัพทมือถือ : 06 5941 7165 
โทรสาร : 0 2590 2337               E-mail : thancha9@hotmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา   ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2341       โทรศัพทมือถือ : 09 5857 5528 
โทรสาร : 0 2590 2337                  E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



 
 

หนวยงานประมวลผล 
และจัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

ชื่อ - สกุล  นางธัญชนก  เสาวรัจ        ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2339   โทรศัพทมือถือ : 06 5941 7165 
โทรสาร : 0 2590 2337               E-mail : thancha9@hotmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา   ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2341       โทรศัพทมือถือ : 09 5857 5528 
โทรสาร : 0 2590 2337                  E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกรภัทร  วันแกว  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2342    โทรศัพทมือถือ : 06 5551 5591 
โทรสาร : 0 2590 2337                E-mail : citymio_2526@hotmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางสาวดารณี   บุญรอต  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
โทรศัพทท่ีทำงาน  0 2590 2339     โทรศัพทมือถือ  08 9990 0957 
โทรสาร  0 2590 2337                 E-mail : Bowy.97@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูรับผิดชอบการรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ชื่อ - สกุล  นางสาวเครือพันธุ  บุกบุญ  ตำแหนง หัวหนากลุมตรวจสอบภายในระดับระทรวง 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2345    โทรศัพทมือถือ : 09 2909 9595 
โทรสาร : 0 2590 2337               E-mail : boonboonboon05@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา   ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2341       โทรศัพทมือถือ : 09 5857 5528 
โทรสาร : 0 2590 2337                  E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

  


