
หมวด 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
แผนท่ี 10. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 
โครงการท่ี 34. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 
ระดับการแสดงผล ประเทศ 
ช่ือตัวช้ีวัด 60. องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ  

     60.1 จังหวัดมีองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ 
     60.2 กรมวิชาการมีองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ 

คำนิยาม องคกรแหงความสุข หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
(หนวยงานสวนกลาง เขตสุขภาพ สสจ. รพศ. รพท. รพช. สสอ. (รวม รพ.สต.) มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการองคกรแหงความสุข สูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน 
การสรางสุขในองคกร หมายถึง การดำเนินงานภายในองคกรมุ งเนนการสรางเสริม
บุคลากรใหมีทั้งสุขภาพที่ดีและมีความสุขในการทำงาน โดยอาศัยหลักการ 3 ประการคือ 
1) คนทำงานมีความสุข (Happy People) การจัดสมดุลชีวิตในการทำงานไดอยางมืออาชีพ 
มีศ ีลธรรมอันดีงาม และเอื ้ออาทรตอตนเองและผู อ ื ่น 2) ที ่ทำงานนาอยู  (Happy 
Workplace) ที่ทำงานมีความปลอดภัย ดูแลความสุขในการทำงานของบุคลากรใหเกิด
ความคิดสรางสรรคในการอยูรวมกัน และมีการพัฒนารวมกัน และ 3) การทำงานเปนทีม 
(Happy Teamwork) 
องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพและเปนตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจัดทำผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานองคกรแหงความสุข เพื ่อเสนอ
คณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณาคัดเลือกองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพและเปน
ตนแบบ โดยใชเกณฑการประเมินคุณภาพองคกรแหงความสุข 
เกณฑการประเมินคุณภาพองคกรแหงความสุข อยูระหวางดำเนินการ โดยเม่ือดำเนินการ
แลวเสร็จจะแจงเวียนไปยังทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการดำเนินการตอไป 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 ปงบประมาณ 66 ปงบประมาณ 67 

มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 1 แหง 

• กรมวิชาการละ 1 

แหง 

มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 2 แหง 

• กรมวิชาการละ 2 

แหง 

มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 3 แหง 

• กรมวิชาการละ 3 

แหง 

มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 4 แหง 

• กรมวิชาการละ 4 

แหง 
 

วัตถุประสงค  เพื ่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทั ้งสวนกลางและสวนภูมิภาค มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานองคกรแหงความสุข สูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน และเปน
รูปธรรม 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. ระดับกรมวิชาการ  

2. ระดับจังหวัด ไดแก  สสจ. รพศ. รพท. รพช. และสสอ. (รวม รพ.สต.) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. หนวยงานจัดสงผลการดำเนินงาน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ/คณะทำงาน ในระดับ

หนวยงาน พิจารณาคัดเลือกองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ  

2. หนวยงานระดับกรมวิชาการ และระดับจังหวัด แจงผลการพิจารณาคัดเลือกองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ พรอมเอกสารหลักฐาน มายังกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน  ทางไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส spd.happymoph@gmail.com 
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แหลงขอมูล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

รายการขอมูล  A1 = จำนวนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบในจังหวัด  

A2 = จำนวนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบในกรมวิชาการ  

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  A1 และ A2 

ระยะเวลาประเมินผล 12 เดือน 

เกณฑการประเมิน : 

ป 2564: 

ป 2565: 

ป 2566: 

ป 2567: 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 1 แหง 

• กรมวิชาการละ 1 แหง 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 2 แหง 

• กรมวิชาการละ 2 แหง 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 3 แหง 

• กรมวิชาการละ 3 แหง 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 4 แหง 

• กรมวิชาการละ 4 แหง 

วิธีการประเมินผล :  คณะกรรมการ/คณะทำงาน ในระดับหนวยงาน พิจารณาคัดเลือกองคกรแหงความสุข ที่มี
คุณภาพและเปนตนแบบ ตามเกณฑการประเมินคุณภาพองคกรแหงความสุข  
- ระดับกรมวิชาการ (จำนวน 1 แหง)  
- ระดับจังหวัด (จำนวน 1 แหง)  
โดยจ ัดส  งมาย ั งกองย ุทธศาสตร  และแผนงาน ทางไปรษณ ีย อ ิ เล ็ กทรอน ิกส  
spd.happymoph@gmail.com 

เอกสารสนับสนุน :  เกณฑคุณภาพองคกรแหงความสุข   
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

- จำนวน Bright Spot 

องคกรแหง

ความสุข 

71 

หนวยงาน 

Bright Spot 

องคกรแหง

ความสุข  

85  

หนวยงาน 

จำนวนองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐาน 

1) ระดับเขตสุขภาพ 

รอยละ 100 

2) ระดับจังหวัด  

รอยละ 39.47 

3) ระดับกรมวิชาการ/ 

สป. (สวนกลาง)  

รอยละ 77.78 
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ 
1. นางธิติภัทร คูหา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-5902459 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5918191  E-mail : inspect.n@gmail.com 
2. นางสาวนริศรา เสนารินทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-5902459 โทรศัพทมือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5918191   E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน: กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1. นายแพทยกิตตกวี โพธิ์โน            ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร                  
    โทรศัพทท่ีทำงาน :   โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร :    E-mail :  
2. นางพรทิพย ดำรงปทมา                   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน :   โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร :    E-mail :  
สถานท่ีทำงาน: กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมสุขภาพจิต 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

กลุมพัฒนานโยบายดานสุขภาพ กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. นางธิติภัทร คูหา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-5902459 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5918191  E-mail : inspect.n@gmail.com 
2. นางสาวนริศรา เสนารินทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-5902459 โทรศัพทมือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5918191   E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
3. นางสาวจิราพร อิทธิชัยวัฒนา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
   โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-5902459 โทรศัพทมือถือ : -  
   โทรสาร : 02-5918191   E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน: กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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